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1.- INTRODUCCION:

De acuerdo con la legislacion vigente una de las partes integrantes del Proyecto
Educativo de Centro, es el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (R.R.L.).

Este documento ha sido revisado en sesion ordinaria por el Consejo Escolar celebrada
el 15 de octubre de 2019 y por el Claustro de profesores en sesion ordinaria celebrada el 14
de octubre de 2019. A partir de esta misma fecha se daran a conocer a toda la Comunidad
Educativa las revisiones efectuadas en el mismo, entrando en vigor de manera inmediata.

Al inicio de cada curso sera revisado, se recordaran las normas de obligado
cumplimiento mas importantes, asi como cuando se produzcan modificaciones, teniendo
caracter normativo y vinculante para todos los miembros de dicha Comunidad educativa.

2.- FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- Con el fin de aplicar la legislacion vigente, el presente Reglamento se
propone:

a) Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa: docentes, alumnado y padres, madres o
representantes del alumnado.

b) Establecer sus deberes y derechos, en el marco de la legislaciéon
vigente, que regula los deberes y derechos de los miembros de la
Comunidad Educativa

c) Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor
rendimiento educativo posible.

Articulo 2.- El ambito de aplicacion del presente Reglamento del CEIP “PINODUERO”
abarca a todos los miembros de la Comunidad Educativa: padres, madres,
tutores, maestros, maestras, alumnos, alumnas, personal no docente y a
aguellas personas que realizan actividades escolares en este Centro, y es de
obligado cumplimiento para todas y cada una de ellas, tanto en el horario
lectivo, como en el de actividades no lectivas.

3.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Articulo 3.- La Comunidad Escolar del CEIP “PINODUERO” se rige para el gobierno del
Centro y la participacién de los distintos sectores en la gestion del mismo, por
lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 4.- Los 6rganos de gobierno del Colegio son:

» Unipersonales: Director/a, Jefe/a de estudios y Secretario/a.

= Colegiados (6rganos de control y participacion): Consejo Escolar de Centro
y Claustro de Profesores.

Articulo 5.- En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran, ademas
del claustro del profesorado, maximo érgano de coordinacién docente, al
menos las siguientes figuras colectivas de coordinacion horizontal y vertical:
Equipos docentes de nivel, Equipos docentes de internivel y la Comision de

Articulo 6.- Coordinacion Pedagdgica.
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3.1 Organos unipersonales de gobierno.

Articulo 7.- Son o6rganos unipersonales de gobierno del Colegio los cargos de:
Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.

Uno. Segun el Reglamento Organico de Centros y dado el nimero de unidades de
nuestro Colegio, el Equipo Directivo estaré integrado por Director/a, Jefe/a de
Estudios y Secretario/a; que trabajara de forma coordinada en el desempefio de
sus funciones. Este Equipo es responsable de la orientacion del trabajo del
Centro, de la optimizacion de sus recursos y de la realizacion efectiva de las
actividades propuestas cada curso en la Programacion General Anual.

Dos. Tanto la forma de eleccion como las funciones que competen de manera
individual a cada uno de sus componentes, estan regulada por la legislacion
vigente.

3.20rganos colegiados de gobierno.

3.2.1. El Consejo Escolar.

Articulo 8.- La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de
Administracion y servicios y Ayuntamientos en el gobierno de los centros
se efectuara a través del Consejo Escolar del Centro.

Articulo 9.- Componentes de este 6rgano de gobierno.

Uno. Segun esta establecido en el articulado del ROC y segun el nUmero de unidades
con que cuenta nuestro Centro, la representacion es de: cinco representantes
de padres y madres del alumnado; cinco maestros o maestras, elegidos por el
Claustro de Profesores; un representante nombrado por el Excmo.
Ayuntamiento; y los miembros del Equipo Directivo que llevan inherente al cargo
unipersonal su pertenencia a este organo colegiado: Director/a, Jefe/a de
Estudios, y Secretario/a (ésta persona, con voz, pero sin voto) que actuara
como secretario/a del mismo.

Dos. De los representantes de padres y madres que componen el Consejo uno de
ellos sera designado por la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos,
legalmente constituida.

Articulo 10.- Procedimiento de eleccion de los componentes.

Uno. El procedimiento de eleccion es el establecido en la Orden de 28 de febrero de
1996. Normas para la eleccibn de los Consejos Escolares y 06rganos
unipersonales de gobierno de los Centros publicos de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria.

Dos. El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios, segun lo dispuesto
en la Orden de 15 de octubre de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla 'y Leon.

Tres. Aquellos miembros que son electivos tienen el caracter de voluntarios, por lo
cual es preciso presentar la candidatura correspondiente.

Articulo 11.- EI Funcionamiento y las competencias del Consejo Escolar son las
establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 12.- Corresponde al consejo escolar en materia de convivencia escolar,
segun la modificacion introducida por la disposicion quinta de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que deroga el Decreto 40/2007:
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a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interno y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.

Comisiones de trabajo en el Consejo Escolar:

Articulo 13.- La Comisidn de Convivencia.
= Finalidad:

Uno. La Comision de Convivencia garantizara la aplicacion correcta de lo dispuesto
en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo. Debe ser la encargada de colaborar en
la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos, debe
ser la encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas
aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del
centro, se puedan llevar a cabo, dandolas coherencia y sentido global.

= Componentes:

Uno. Estard integrada por el/la directora/a, el/la Jefe/a de Estudios, dos profesores/as
y dos padres/madres elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el consejo Escolar.

Dos.  Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus
reuniones con voz pero sin voto.

Tres. lIgualmente podran formar parte otras personas segun se establece en el
articulo 20.2.c del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, con voz pero sin voto, seran
asignados/as por su cualificacion personal o profesional y pueden contribuir a
un mejor cumplimiento de sus fines.

= Competencias:

Uno. El Decreto de 51/2007, de 17 de mayo, por el que se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros de Castilla y Ledn, donde se desarrollan
algunas de las competencias de esta Comision.

Dos. Principalmente se ocupara de las cuestiones siguientes:
a) Evaluar y coordinar el Plan de Convivencia del Colegio.
b) Resolver y mediar en los conflictos que se planteen.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa
con el fin de mejorar la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y la
solidaridad.

d) Realizar propuestas para la mejora de la convivencia en el centro.

e). Velar porque el clima existente favorezca el ejercicio de los derechos y
deberes de alumnado y profesorado.

Pagina 5



RRI - CEIP PINODUERO

f). Elaborar, al menos, un informe trimestral en el que se refleje la convivencia
en el Centro y comunicar sus conclusiones al Consejo Escolar.

g). Cuando la urgencia del asunto lo requiera, podra actuar como Comision de
Urgencia.

h) Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007.
= Régimen de funcionamiento.

Uno. Esta Comision se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que las
circunstancias lo requieren, o a peticion del Director/a, Tutor/a, Coordinador/a
de Convivencia, Claustro de Profesores o Junta Directiva del AMPA, a través de
su Presidente/a.

Dos. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara con, al menos, 48
horas de antelacion. Las sesiones extraordinarias podran convocarse con 24
horas de anticipacion, con el orden del dia redactado por el Director/a.

Tres. La Comision de Convivencia impulsard soluciones educativas, bajo criterios de
tolerancia y respeto, fomentando el dialogo entre las partes enfrentadas.

Cuatro. Informara al Consejo Escolar al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas.

Articulo 14.- Comision Econémica:
= Componentes:

Uno. Esta formada por un padre o madre de los pertenecientes al Consejo; un
profesor o profesora con la misma condicion, el Director/a y el Secretario/a del
Centro. Esta persona desempefiara las funciones propias de su cargo, con voz
y sin voto.

= Competencias. Tendrd las siguientes:

Uno. Revisar periodicamente los Libros de Contabilidad y facturas al finalizar los
periodos que marca la legislacion vigente para la rendicion de cuentas ante los
organismos superiores.

Dos. Aprobar el estado de cuentas y presupuesto.

Tres. Conocer el presupuesto para el curso escolar presentado por el Equipo
Directivo, proceder a su estudio y presentar cuantas sugerencias estime
conveniente en orden a su mejora.

» Régimen de funcionamiento de la Comision Econdmica.

Uno. Esta Comision se reunird con caracter ordinario de manera previa al Consejo,
cuando éste deba aprobar las cuentas del periodo correspondiente.

Articulo 15.- El Consejo podra crear otras comisiones que por su interés considere
importante para un correcto seguimiento del funcionamiento del centro.

3.2.2. El Claustro de Profesores/as.

Articulo 16.- Composicién del Claustro.

Uno. Esta integrado por todos los maestros y maestras del Centro, incluidos los
itinerantes, provisionales, interinos y cuantos profesores presten servicio en el
centro.
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Articulo 17.- Régimen de funcionamiento del Claustro.

Uno. El Claustro se reunirq, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el/la director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En
todo caso, seré preceptiva la celebracion de una sesion del claustro al principio
del curso y otra al final del mismo.

Dos. La asistencia a las sesiones de claustro serd obligatoria para todas las
personas que lo componen.

Tres. Las sesiones, como norma general, tendran lugar el mismo dia de la semana,
gue se fijard en la Programaciéon General Anual al comienzo de cada curso
académico.

Articulo 18.

Uno. El Claustro de profesores es el 6érgano propio de participacion de los profesores
en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Competencias y tareas del Claustro de Profesores.

Uno. El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidon, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucibn de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 19.- El Director o la Directora podra convocar reunion informativa el mismo
dia de la misma y sin orden del dia previo, por motivos de consulta
urgente o meramente informativos. De estas reuniones no sera
preceptivo levantar acta.
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Articulo 20.- En materia de convivencia corresponde al Claustro de profesores
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del
plan de convivencia que anualmente se aprueba por el director.

Asimismo debera conocer, en reuniones ordinarias y si no fuera posible
extraordinarias, la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién
de sanciones y velara para que estas se atengan a la normativa vigente.

3.30rganos de Coordinacion docente.

3.3.1. Comision de Coordinacion Pedagogica.

Articulo 21.- Composicion y tareas de la Comision Pedagdgica.

Uno. La composicion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, de acuerdo con lo
gue establece el Articulo 49 del Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
Educaciéon Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, esta integrada por las
siguientes personas: Coordinadores/as de cada uno de los interniveles de
Educacién Primaria, Coordinador/a del Equipo docente de la Etapa de
Educaciéon Infantil, Jefe de Estudios, Director, el miembro del Equipo de
Orientacion al que el Centro esta adscrito y el Coordinador de Convivencia.
Actuarad como Secretario/a el maestro/a de menor edad.

Dos. Podran incorporarse a la comisibn de coordinacidbn pedagogica los
coordinadores de aquellos programas, proyectos y planes especificos del
centro cuya regulacion contemple la figura de un coordinador

Tres. Las funciones que tiene encomendadas vienen determinadas en el articulo 49
del Decreto 26/2016, de 21 de julio.

Articulo 22.- Régimen de funcionamiento.

Uno. La Comision de Coordinacién Pedagdgica se reunira, como norma general, una
vez al mes durante el curso académico, fijandose las fechas en la Programacion
General Anual correspondiente, y celebrard una sesion extraordinaria al
comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren
necesarias.

3.3.2. Equipos docentes de nivel.

Articulo 23.- Composicion y funcionamiento de los equipos docentes de nivel.

Uno. Los equipos docentes de nivel estard formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso.

Dos. Lafinalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas
gue pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion
gue sea necesaria para trabajar de forma coordinada en el cumplimiento de sus
siguientes funciones.

Tres. El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros vy,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
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horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por
nivel, el coordinador del equipo de nivel seré el tutor de grupo.

Articulo 24.- Las funciones de los Equipos docentes de nivel son las siguientes:

a).Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comision de coordinacion pedagogica.

b).Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

c).Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d).Tomar decisiones curriculares y organizativas que afecten al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de
coordinacion pedagogica.

e).Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periodica.

f).Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas

relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

0). Intercambiar informacidén sobre las caracteristicas generales y especificas
del alumnado.

h). Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del
alumnado.

i). Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir
en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de
correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por
parte de todos los profesores.

). Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

Articulo 24.- Régimen de funcionamiento.

Uno. Los Equipos docentes de nivel se reuniran, como minimo, una vez al trimestre
y siempre que lo convoque el Coordinador/a o lo solicite, al menos, un tercio
de sus miembros.

Dos. Ademas, sera preceptiva, una reunion a principio de curso.

Articulo 25.- Funciones del coordinador del Equipo docente de nivel
Uno. Son funciones del coordinador:

a) Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las programaciones
didacticas de nivel.

b) Coordinar las medidas metodoldgicas aplicadas al grupo de acuerdo a sus
caracteristicas.

c) Realizar propuestas sobre medidas curriculares y organizativas y
coordinar la toma de decisiones sobre las mismas.

d) Coordinar el disefio de las directrices metodologicas y organizativas del
Curso y su revision periédica.

e) Coordinar la organizacion de actividades complementarias Yy
extraescolares con el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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f) Coordinar el intercambio de informacidn sobre el alumnado.
g) Coordinar la atencion a la diversidad en su nivel.

h) Coordinar las medidas adoptadas en la resolucion de conflictos que
puedan surgir en el nivel y proponer medidas adecuadas.

i) Coordinar el proceso de evaluacion vy calificacion del alumnado
proponiendo criterios comunes para el nivel y presidiendo las sesiones de
evaluacion.

3.3.3. Equipos docentes internivel.

Articulo 26.- Composicion y funcionamiento de los equipos docentes de internivel.

Uno. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos,
habrd dos equipos docentes de internivel. Uno que estard formado por los
coordinadores docentes de nivel de 1° 2°y 3° cursos y otro por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4°, 5°, y 6° cursos.

El resto de profesorado del centro se incorporara, preferiblemente, al internivel
en el que imparta mayor numero de horas lectivas, de tal forma que cada
profesor debera estar adscrito a un internivel o al Equipo docente de E.I.

Dos. El equipo docente de internivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aguellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro.

Articulo 27.- Las funciones de los equipo docentes de internivel son las siguientes:

a).Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que
sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves
acordes con su edad.

b).Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion tutorial.

c). Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en el centro.

d).Coordinar la seleccion de materiales didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comision de coordinacién pedagdgica para el centro.

e). Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

f). Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

g). Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes y proyectos
desarrollados por el centro.

h). Cualquier otra que les sea encomendado en el a&mbito de sus
competencias.

Articulo 28.- Régimen de funcionamiento.

Tres. Los Equipos docentes de Internivel se reuniran quincenalmente levantando
acta de los temas y acuerdos consensuados.

Articulo 29.- Funciones del coordinador del Equipo docente de internivel
Uno. Son funciones del coordinador:

Pagina 10



RRI - CEIP PINODUERO

a) Coordinar y transmitir a la CCP las estrategias organizativas, curriculares
y metodoldgicas que sean necesarias para que el alumnado del internivel
adquiera las competencias acordes con su edad.

b) Coordinar y transmitir a la CCP el analisis y las propuestas de lineas de
actuacion del plan de accion tutorial.

c) Coordinar la valoracion de las evaluaciones individualizadas que se
realicen en el centro.

d) Coordinar e informar a la CCP de la seleccibn de materiales
pedagogicos y didacticos propuestos para el internivel.

e) Coordinar y transmitir a la CCP las propuestas del internivel sobre planes
de mejora, formacién y actividades complementarias.

f) Coordinar la participacion del profesorado del internivel en el desarrollo y
consecucion de planes y proyectos desarrollados por el centro.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en el a&mbito de sus
competencias.

3.3.4. Equipo Docente de la etapa de Educacién Infantil.

Articulo 30.-
Infantil.

Composicion y funcionamiento del Equipo Docente de la etapa de Educacion

Uno. El equipo docente de la etapa de E.l. esta formado por los maestros tutores de
cada nivel de dicha etapa pudiendo incorporarse otros maestros que imparten
docencia en esa etapa.

Dos. Lafinalidad del equipo docente de la etapa de E.I. es coordinar las actuaciones
educativas de la etapa, compartiendo toda la informacion que sea necesaria
para trabajar de forma coordinada a lo largo de la misma.

Tres.

El equipo docente de la etapa de Educaciéon Infantil estara dirigido por un

coordinador que sera designado por el director, una vez oido dicho equipo,
entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y
tengan destino definitivo y horario completo en el centro

Articulo 31.- Régimen de funcionamiento

Tres. El equipo docente de la etapa de E.l.se reunird quincenalmente levantando acta
de los temas y acuerdos consensuados.

Articulo 32.- Son funciones del equipo docente de la Etapa de E.I.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Elaborar, hacer el segumiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso.
Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisiéon
periodica.

Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia.

Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.
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g) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del
alumnado.

h) Coordinar la seleccion de materiales didacticos.

i) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion.

Articulo 33.- Son funciones del coordinador del equipo docente de la Etapa de E.|.

a) Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las programaciones
didacticas de cada curso.

b) Coordinar la revision del proyecto educativo y la programacién general anual
y transmitir propuestas al equipo directivo.

c) Coordinar la toma de decisiones curriculares y organizativas y transmitir las
propuestas a la CCP

d) Coordinar el disefio de directrices metodologicas y organizativas del curso y
su revision.

e) Coordinar la organizacibn de las actividades complementarias Yy
extraescolares propuestas para el curso.

f) Coordinar el intercambio de informacion sobre el alumnado.
g) Coordinar la atencion a la diversidad en la etapa.

3.4 Tutorias.

Articulo 34.- Definicion del cargo y funciones del tutor/a:

Uno. Los tutores son los principales y ultimos responsables de la formacion del
alumnado dentro del ambito escolar, constituyendo el eje basico de la accion
docente.

Son los encargados de establecer una estrecha relacién entre la familia y la
escuela a través de encuentros individuales y colectivos a lo largo del curso.

El tutor/a no termina su actividad con su grupo de alumnos/as, sino que ha de
estar coordinado con el resto del equipo de tutores de su nivel o etapa.

Dos. El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracién con
sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar un minimo de
tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las
sesiones de evaluacién trimestrales, y una individual con los padres de cada
alumno.

Tres. Las funciones del tutor y tutora son las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para
ello, con la colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la inclusion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Centro.
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Cuatro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el servicio de orientacion del centro en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro,
en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se
desarrolle en las condiciones adecuadas.

Articulo 35.- Asignacion de tutorias

uno.

Dos.

Tres.

Cuatro.

Cinco.

Seis.

Siete.

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor que sera designado por el
director a propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en
el maestro que imparta mayor niumero de horas lectivas semanales a dicho
grupo. En determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante
(cotutor) que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones.

La asignacion de tutorias se atendra a los siguientes criterios:
a) permanencia del maestro con el grupo de alumnos de acuerdo al punto tres.
b) miembros del equipo directivo que deban impartir docencia en E.P.

c) maestros definitivos en orden de mayor a menor antigiedad en el centro,
contada desde la toma de posesion en el mismo.

d) maestro provisionales en orden de mayor a menor antigiiedad en el cuerpo.
e) maestros interinos.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos durante el primer y segundo
curso de la etapa de Educacion Primaria, durante el tercer y cuarto curso de la
etapa de Educacién Primaria y durante el quinto y sexto curso de la etapa de
Educaciéon Primaria, salvo que exista causa justificada, debidamente
acreditada.

Se procurar4d que no concurra un numero excesivo de docentes para la
atencién a un mismo grupo.

Las tutorias de Educacion Primaria se asignardn a maestros 0 maestras
adscritos a Primaria. En caso necesario se nhombrara tutor/a al especialista que
imparta mas horas en el grupo.

En la etapa de Educacion Infantil el tutor permanecera con su grupo durante los
tres cursos de la etapa, salvo que exista causa justificada, debidamente
acreditada.

Como norma general, el tutor o tutora que haya permanecido durante dos
cursos con un grupo de alumnos de E. P., tendra la posibilidad de cambiar de
grupo o de continuar por un curso mas con el mismo para completar los tres
cursos de internivel, no pudiendo permanecer mas de tres cursos consecutivos
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con el mismo grupo salvo en casos especiales en los que sea aconsejable su
continuidad.

3.5 Servicios de apoyo
Articulo 36.- El Equipo de Orientacién Educativa.

Uno. Este Equipo esta formado por una Psicopedagoga y una Profesora Técnica de
Servicios a la Comunidad, siendo su asistencia, en el momento actual, de
caracter semanal. Interviene en el colegio llevando a cabo su Plan de Actuacion
Anual, consensuado con los maestros de la Etapa, especialistas de PT, AL y el
Equipo Directivo.

Dos. Este Plan de actuacién solo se podra cambiar previo consenso de los docentes
afectados: tutores, especialistas citados y Equipo Directivo.

Tres. Al finalizar el curso se hara una valoracion del Plan de intervencion y se incluira
en la Memoria de Centro, sentandose las bases para la redaccion del Plan del
curso siguiente, teniendo presentes las necesidades no cubiertas y la
evaluacion que se haya hecho del mismo.

3.6 Coordinador/a de convivencia

Articulo 37.- Definicién del cargo y funciones

Uno. El/la Coordinador/a de Convivencia sera designado por el/la Directora/a, entre
los miembros del Claustro, preferentemente entre los profesores definitivos, que
posean conocimientos, experiencia o formacién en la prevencién e intervencion
en los conflictos escolares. y profesores con experiencia en labores de tutoria.

Dos. Las funciones del Coordinador/a de Convivencia seran las siguientes:

a) Coordinar, el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en
su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en lo
referente a la competencia social del alumno.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, en colaboracién con el/la Jefe/a
de Estudios y el tutor..

d) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo

e) Promover la cooperacion educativa entre al profesorado y las familias.

Tres. La duracion de su mandato coincidira con la del/de la Director/a que lo
designo.

4.- RECURSOS HUMANOS.
4.1. Profesorado.

Articulo 38.- El ejercicio de la autoridad del profesorado.
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Uno El profesorado de los centros sostenidos con fondas publicos, en el  ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendréa la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

Dos En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad "iuris tantum" o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefaladas o
aportadas.

Tres La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacién correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de
delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

4.1.1. Derechos del profesorado.

Articulo 39.- Los maestros y maestras tendran derecho a:

Uno. Ser tratados con consideracién y respeto por alumnos, compaferos, padres,
madres y tutores de alumnos y en general por todos los miembros de la
Comunidad educativa.

Dos. Ejercer la docencia con su propia metodologia y en libertad, dentro de los
principios establecidos en el ordenamiento educativo de la Consejeria de
Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn; y teniendo en cuenta el Proyecto
Educativo, Curricular y PGA de Centro.

Tres. Exigir a su alumnado el conocimiento de la materia explicada con arreglo a su
capacidad y aptitud.

Cuatro. Ser informados de todo cuanto se organice y que les afecte directamente antes
de su puesta en marcha por el érgano correspondiente.

Cinco. Intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del Centro
a través de los cauces reglamentarios.

Seis. Actuar con libertad de conciencia, eludiendo todo tipo de adoctrinamiento o
proselitismo.

Siete. Elegiry ser elegido miembro del Consejo Escolar del Centro.

Ocho. Con caracter general, los recogidos en los Estatutos del Profesorado de la
Ensefianza Publica.

4.1.2. Deberes del profesorado.

Articulo 40.- Los maestros y maestras tendréan los siguientes deberes:

Uno. Planificar y ejecutar la labor pedagdgica y educativa del Centro, asistiendo
puntualmente y permaneciendo en el Colegio las horas debidas.
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Dos. Tratar con consideracion y respeto a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Tres. Realizar su funcion educativa en el marco del Proyecto Educativo, los
Proyectos Curriculares y la PGA.

Cuatro. Ejercer su tarea con honradez profesional y responsabilidad, extremando el
cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcion formativa.

Cinco. Aceptar los cargos académicos docentes y de responsabilidad para los que
hayan sido designados, asi como el régimen de dedicacién que exige el
servicio.

Seis. Llevar el registro de asistencia del alumnado y el control de sus trabajos, asi
como evaluarles con objetividad y proponer las actividades de recuperacion y
ampliacién que estime necesarias.

Siete. Cumplimentar la documentacion académica de su alumnado, asi como las
adaptaciones curriculares que requieran.

Ocho. Ejercer la accién tutorial con su alumnado e informar a las familias de la
evaluacioén del proceso educativo de sus hijos/as.

Nueve. Velar por el respeto al derecho del alumnado al trabajo escolar y al estudio.

Diez. Procurar la formacion integral del alumnado y respetar la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la Comunidad educativa.

4.1.3. Permisos y sustituciones.

Articulo 41.- Ausencias y retrasos.

Uno. Permisos: Los motivos que dan lugar a su solicitud estan regulados por Ley y
autorizados por la Direccion Provincial o la Direccién del Centro, segun el caso.

Dos. Los permisos, ausencias o retrasos serdn comunicadas al Jefe/a de Estudios,
Director/a, o Secretario/a, a ser posible con antelacion o, si no fuese asi, al
menos con la mayor diligencia, para que se dispongan las medidas adecuadas
para realizar las sustituciones.

Tres. Si la ausencia se ha previsto de antemano, la persona que se ausenta dejara
preparadas las actividades necesarias para facilitar la tarea de sustitucion.

Cuatro. Las ausencias, permisos y retrasos seran debidamente justificados ante el Jefe
de Estudios.

Cinco. Las sustituciones que no sean cubiertas por maestros 0 maestras designados
por la Direccion Provincial, se realizardn teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Educacion Infantil:
1. Se realizaran en primer lugar, por la maestra de apoyo de esta Etapa, si la
hubiera, respetando la especialidad que en su caso ejerciera.

2. Si fuera necesario hacer mas de una sustitucién, la realizaria el
profesorado de esta Etapa que pudiera, en funcién de su horario.

3. Si no fuese posible cubrir las necesidades de acuerdo con los criterios
anteriores, se realizaria a cargo del profesorado de Educacion Primaria
cuyos alumnos estén recibiendo clase por parte de algun maestro/a
especialista.

El orden de adjudicacion sera:
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1).-Profesorado con menos horas de sustituciones realizadas hasta ese
momento;

2).-En caso de igualdad, la realizard aquel maestro/a cuya ultima
sustitucion esté mas lejana en el tiempo:

3).-Miembros del Equipo directivo que estén en horario de direccion.
b) Educacion Primaria:

1. La realizarian los maestros 0 maestras cuyos alumnos/as estuvieran
recibiendo clase por parte de algun maestro o maestra especialista y
siempre que sea posible:

»  Primero por profesorado del mismo equipo docente de nivel.
»  Segundo por profesorado del mismo equipo docente de internivel.
»  Tercero por cualquier profesor del colegio.
2. El orden de adjudicacion sera:
1).-Maestros con menos horas de sustituciones realizadas;

2).-En caso de igualdad, la realizara aquel maestro/a cuya Ultima
sustitucion esté mas lejana en el tiempo;

3).-Miembros del Equipo Directivo en horario de Direccion.
Cinco. Si las necesidades de sustitucion en un momento determinado fuesen

superiores a los medios humanos disponibles, se unificaran grupos de un
mismo nivel o internivel. Esta medida se considerara de caracter excepcional.

Seis. Todos los meses se remitira un parte de ausencias del profesorado al Servicio
de Inspeccion.

4.1.4. Profesorado de recreos:

Articulo 42.- Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a
excepcion de los miembros del equipo directivo que quedaran liberados de
esta tarea, salvo que sea absolutamente necesario.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre
los maestros del centro, siempre que se garantice la vigilancia de recreos
por parte de un minimo de dos maestros.

Articulo 43.- Los horarios y turnos de vigilancia de recreos por parte del profesorado
estardn expuestos en el tablébn de anuncios y serdn de obligado
cumplimiento.

4.1.5. Profesorado de apoyo a la Etapa de Infantil:

Articulo 44.-  En la Etapa de Educacién Infantil existe la posibilidad de contar, en razén
al numero de unidades, con una maestra de apoyo. Para la eleccion de
dicha maestra se tendra en cuenta:

1. El puesto de trabajo sera rotatorio.

2. Sélo podra ser nombrada una de las maestras que finalicen con su grupo de
alumnado la Etapa de Infantil.

4.1.6. Profesorado Responsable:

Articulo 45.-  Otras responsabilidades del Profesorado.
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Uno. La normativa legal regula los horarios del profesorado asi como las
compensaciones horarias al profesorado itinerante, coordinadores de equipo
docente de nivel, coordinadores de equipo docente de internivel, responsables
de centro y Equipo Directivo.

Dos. Los maestros 0 maestras que asuman otras tareas: medios audiovisuales e
informatica, biblioteca del Centro, Coordinador de Formacion, Calidad e
innovacion, y Programa Madrugadores, seran elegidos a principio de cada
curso entre el Claustro, preferentemente con caracter voluntario y facilitando su
continuidad, en el caso de que tanto el Claustro, como la persona afectada
manifiesten su acuerdo.

Tres. Segun se sefiala en el Reglamento Organico y disposiciones posteriores,
quienes desemperien estas funciones de Coordinadores/as y Responsables/as,
dispondran, siempre que los horarios lo permitan, de los correspondientes
periodos de su horario lectivo para ello.

4.1.7. Profesorado de Religion Catélica:

Articulo 46.- Area de Religion Catdlica.

Uno. El area de la Religion Catdlica tiene un caracter voluntario y podra ser impartida
por los maestros y maestras del Centro que estén acreditados para impartir
dicha &rea y asi lo deseen.

Dos. Cuando sea impartida por otra persona, con el nombramiento preceptivo, ésta
debera tener en cuenta el Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto
Curricular correspondiente, para ejercer su labor dentro de este marco.

Tres  La eleccion de Religion o Valores sociales y Civicos, se realizard al comienzo
de la etapa y se mantendra a lo largo de la misma. En el supuesto caso de
solicitar el cambio, deberé realizarse al inicio del nuevo curso escolar.

4.1.8. Situaciones imprevistas.

Articulo 47 .- En caso de accidente de un alumno/a que requiera atencion médica, se
procedera de la siguiente manera:

a) Atencion inmediata al accidentado por cualquier profesor/a del
Centro.

b) Poner el hecho en conocimiento del tutor/a y del Equipo Directivo.
c) Avisar a la familia.

d) Si la familia no estd localizable y la situacién lo requiere, se
procedera a avisar a emergencias para la atencion médica o el
traslado del alumno/a a un centro médico.

e) En caso de que sea necesario el traslado a un centro médico del
alumno/a, y no se haya producido la asistencia de la familia, sera
acompafado por un profesor/a del centro. El grupo de alumnos/as
del profesor/a que deba ausentarse por causa del accidente, sera
atendido siguiendo los criterios sefialados en el apartado de
apoyos y sustituciones.

Articulo 48.- En caso de accidente, de incendio o catastrofe imprevista se ejecutara el
plan de evacuacion del Centro, cuyo simulacro debera realizarse en el
primer trimestre de cada curso escolar.

Articulo 49.- En caso de abandono del recinto escolar en horario lectivo por parte de
cualquier alumno/a del Centro se procedera de la siguiente manera:
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a) Avisar a la familia.

b) Si la familia no est4 localizable, se avisara a la Policia Municipal.

c) Comunicacion escrita a la familia, dandole cuenta del incidente y
solicitando su presencia en el Centro.

4.1.9. Reuniones informativas (no educativas):

Articulo 50.- Otras reuniones.

Uno. Las reuniones de caréacter sindical se desarrollardn en horario de obligada
permanencia, siempre que no interfiera en actividades previamente
programadas, siendo voluntaria la asistencia.

Dos. Estan vetadas las reuniones de caracter comercial. Tan so6lo se atendera a
aquellas cuyo contenido esté directa y estrechamente vinculado con nuestra
labor educativa.

4.2. Alumnado.

4.2.1. Organizacion interna de los alumnos.
Articulo 51.- Agrupamiento.

Uno. El agrupamiento de alumnos y alumnas se hard respetando las ratios que
marca la ley

4.2.2. Actividades complementarias.

Articulo 52.- Las salidas fuera del Colegio, sean del caracter que sean, son
consideradas como clases ordinarias, siguiendo las normas generales
que rigen a éstas.

Articulo 53.- Estas actividades tienen un caracter obligatorio por su valor educativo v,
como horario lectivo que ocupan, serd necesaria la justificaciéon de la
ausencia escolar que se produjera.

Articulo 54.- La existencia de un comportamiento inadecuado supondra la aplicacién
de las medidas que estan recogidas en este RRI en el apartado " Procedimiento de
actuacion ante conductas que alteren la convivencia en el centro”

4.2.3. Derechos del alumnado.

Articulo 55-. Derechos de los alumnos y alumnas.
Uno. Los derechos del alumnado estan recogidos en el Decreto 51/2007 17 de mayo
Dos. De ellos, destacamos los siguientes:

a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. Respeto a
la libertad de conciencia, a su proteccién, a un ambiente de convivencia que
fomente el desarrollo de actividades académicas. y a la confidencialidad de
sus datos.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad. Recibiendo para ello informacion acerca de Ilos
procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion.
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d) A participar en la vida del centro teniendo la posibilidad de manifestar de
forma respetuosa sus opiniones, con libertad y respeto y a recibir
informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa.

e) A proteccioén social, dotando a los alumnos de recursos que compensen las
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o
cultural, con especial atencibn a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales.

El ejercicio de estos derechos y cuantos figuran en el Decreto citado
anteriormente, implica el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la Comunidad educativa.

4.2.4. Deberes del alumnado.

Articulo 56.- Deberes de los alumnos y alumnas.
Uno. Los deberes de los alumnos vienen también recogidos en el Decreto 51/2007.
Dos. De ellos, destacamos los siguientes:

a). El estudio es el deber basico del alumnado, y se concreta en las siguientes
obligaciones:

» Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
académicas programadas.

» Segquir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje,
mostrandole el debido respeto y consideracion.

» Respetar el derecho al estudio y al aprendizaje de sus compafieros y
compaferas.

b). Respetar todos los derechos de sus compaferos/as, respetar la libertad de
conciencia, convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad educativa y
evitar cualquier discriminacion por raza , nacimiento, sexo o0 cualquier otra
circunstancia personal o social.

c). De participar en las actividades que configuran la vida del centro.

d). Colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio, respetando las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro, y utlizando correctamente las
instalaciones del Centro y los materiales didacticos.

e). Respetar y conocer los valores democraticos.

4.3. Padres y madres del alumnado.

Articulo 57.- Implicacién y compromiso de las familias.

Uno. Les corresponde a los padres/madres o tutores legales adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para
gque su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Dos. Las familias son las principales responsables de la educacion de sus hijos, hijas
o representados, funcion que sera compartida con la escuela, pero que nunca
podra ni debera ser sustituida.
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4.3.1. Derechos de los padres y madres del alumnado.

Articulo 58.- Derechos de los padres y madres, reconocidos de acuerdo con los
principios informadores del Decreto 51/2007.

Uno. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos/as y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a recibir
informacion antes de formalizar la matricula sobre el Proyecto Educativo de
Centro.

Dos. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos y a solicitar, ante el consejo Escolar, la
revision de las resoluciones adoptadas por su director/a frente a las conductas
de sus hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Tres. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision
de Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

4.3.2. Deberes de los padres y madres del alumnado.

Articulo 59.- Deberes de los padres/madres establecidas en el Decreto 51/2007
como primeros responsables..

Uno. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en
su caso, de su conducta.

Dos. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

Tres. Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas que rigen el Centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

4.3.3. La Asociaciéon de Padres de Alumnos.

Articulo 60.- La participacion de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos en las
actividades del Centro estara sujeta a los siguientes mecanismos:

Uno. La Asociacion de Padres existentes en el Centro contaran con un lugar para
realizar sus funciones, bien en un espacio de uso exclusivo, si fuese posible, 0
compartido, usandose en horario no lectivo para la atenciéon de asociados y
padres en general.

Dos. La programacion de actividades extraescolares se ajustara a las directrices del
Proyectos Educativo y Curriculares de Etapa. Estas tendran caracter voluntario
y podran participar en ellas todos los alumnos y alumnas que lo deseen,
independientemente de la pertenencia o no a dicha Asociacion.

Tres. La propuesta de estas actividades organizadas por el A.M.P.A., se presentara
al Equipo Directivo al comienzo de cada curso, con el fin de proceder a su
estudio, aprobacion e inclusion en la P.G.A.

Cuatro. El Centro estara abierto a aquellas sugerencias de mejora que sean propuestas
y, a través del Equipo Directivo, procedera a su estudio y traslado al Claustro de
Profesores.

Cinco. Segun esta previsto en el Reglamento Organico, la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos podra sefalar la persona que estime oportuno para que
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actue como representante de este sector de la Comunidad educativa en el
Consejo Escolar, al proceder a la renovacion preceptiva del mismo.

Seis. Al efectuar la matricula los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, el Centro
facilitara informacién sobre el A.M.P.A., asi como la manera de inscribirse.

4.4. Personal no docente.
Articulo 61.- Personal no docente.

Administrativo: ElI Centro no cuenta en la actualidad con ninguna plaza de auxiliar
administrativo, recayendo esta tarea en los miembros del Equipo Directivo.

Conserje: El colegio cuenta con una persona dedicada a las funciones propias de
Conserjeria, dependiente del Ayuntamiento.

Mantenimiento, calefaccién y limpieza: El Ayuntamiento se encarga de prestar este
servicio.

5. RECURSOS MATERIALES

5.1. El material.

Articulo 62.- La responsabilidad de su organizacion y uso corresponde al Equipo
Directivo y al profesorado, que estan obligados a su correcta utilizacion y
custodia.

Articulo 63.- Debera estar a disposicion de todo el personal docente y en lugar
adecuado.

Articulo 64.- Los tutores, especialistas y responsables deberan mantener el material de

su competencia de manera ordenada y disponible.

Articulo 65.- Las propuestas, tanto de solicitud de material como de su uso, se
formulardn al Equipo Directivo que valorard y decidira al respecto,
informando a los deméas 6rganos competentes de dichas actuaciones.
En el caso de que estas propuestas trasciendan a las competencias al
Equipo Directivo, éste las derivara al 6rgano del Centro competente,
para su aprobacion, si procede.

Articulo 66.- Respecto al mantenimiento, deteccién de nuevas necesidades y compra
de materiales, se plantearan las propuestas a Secretaria quien lo
trasladara al equipo directivo para su visto bueno.

Articulo 67.- Cualquier sustraccion o desperfecto por uso indebido, negligencia o
mala voluntad por parte de algun alumno o alumna, sera reparado o
restituido por la familia del causante, como responsable civil del mismo.

5.1.1. Material fungible:

Articulo 68.- A principio de cada curso el profesorado elaborara un listado con el
material que se necesite.

Articulo 69.- Para un uso mas racional y para facilitar el control, es necesario que la
peticidbn de material se realizara a través del coordinador/a de Ciclo al
Secretario/a del Centro.
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5.1.2. Material inventariable:

Articulo 70.- El Secretario/a del Colegio sera el responsable de tener un completo y
actualizado inventario del material del Colegio.

Articulo 71.- El material, tras ser inventariado por el Secretario/a del Centro, pasara
al responsable asignado del Colegio para su gestion y uso.

Articulo 72.- Una copia de este inventario estard a disposicion del profesorado para
gue se conozcan las existencias y se facilite el uso de las mismas.

5.2. Las instalaciones.

Articulo 73.- La responsabilidad de su organizacion y uso corresponde al Equipo
Directivo y al profesorado de referencia.

Articulo 74.- Todo el profesorado y el alumnado del Centro puede utilizar las
instalaciones y los recursos de que se dispone en el horario
determinado para ello.

Articulo 75.- El Equipo Directivo determinara, a la vista de las peticiones que
presente el profesorado, el calendario de utilizacion de las distintas
instalaciones de uso comun.

Articulo 76.- Cualquier desperfecto por uso indebido, negligencia o mala voluntad,
sera reparado por la familia del causante, como responsable civil del
mismo.

6. RECURSOS TIC Y RED XXI.

La incorporacion de las TIC a la dinamica habitual de nuestras clases y la utilizaciéon de
los nuevos recursos informaticos en casi todas las dependencias de nuestro centro hacen
necesario el establecimiento de normas de utilizacion de estos nuevos elementos, poniendo
especial énfasis en el cuidado y uso de los equipos informaticos, con el fin de que éstos
puedan ser utilizados por sucesivas promociones de estudiantes y su uso sea educativo. Las
normas que rigen su utilizacion seran las siguientes:

Articulo 77.- El portatil/ordenador/tableta serd utilizado Unicamente como una
herramienta educativa estando su uso destinado a reforzar o afianzar los
contenidos trabajados en clase.

Articulo 78.- No se podra cambiar, manipular o hacer una particion del software o
programas establecidos en el portatil/ordenador/tableta

Articulo 79.- Los contenidos de las carpetas creadas en los miniportatiles y/o en
los ordenadores de la sala de informatica deben ser aquellos
relacionados con las diferentes areas (matematicas, lengua,
conocimiento, etc...), no pudiendo incluirse archivos de caracter personal
(fotos, videos...).

Articulo 80.- Se debera evitar cualquier circunstancia que suponga un peligro para la
integridad del portatil/ tableta: carreras con mochilas, golpes en las
mismas, bebidas y desayunos dentro de mochilas, comer o beber cerca...
Se utilizaran sobre una superficie plana y firme, evitando que salga fuera
de la mesa, y nunca cogido en los brazos. Asimismo, no se podran
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colocar lapices, boligrafos, etc.; sobre el teclado, ya que si se cierra
accidentalmente se dafiara la pantalla.

Articulo 81.- Durante la jornada escolar, cada alumno/a es responsable de su
miniportatil o tableta, debe ser su Gnico usuario, no debe intercambiarlo
con ningun otro/a alumno/a.

Articulo 82.- Los ordenadores, miniportétiles o tabletas se utilizardn siempre en
presencia del profesorado y dentro de las sesiones de clases.

Articulo 83.- Cada miniportati y tableta lleva una etiqueta de identificacion colocada
por el centro, tanto en el portatii o tableta como en la funda, no
pudiéndose quitar la misma.

Articulo 84.- El uso de internet sera regulado por un filtro de contenidos y ademas
sera supervisado por el profesorado dentro del horario lectivo.

Articulo 85.- Esta absolutamente prohibido el uso indebido de la mensajeria de la
Plataforma Educativa, enviando mensajes con contenidos ofensivos o
atentatorios a la dignidad humana. En ningin caso se puede suplantar la
personalidad de otro usuario de la Plataforma Educativa.

Articulo 86.- El mal uso del ordenador o tableta dentro del aula y del centro conllevara
la aplicacién de las medidas establecidas en este Reglamento respecto
del uso y conservacion del material y las instalaciones del centro
aplicandosele la consideracion de falta grave o muy grave segun cada
caso.

7. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

7.1. Horarios.

Articulo 87.- El horario de los Centros escolares han de fijarse de acuerdo con el
Reglamento Organico, que fija las competencias de Claustro, Equipo
Directivo, Consejo Escolar y, en dultimo lugar, Direccion Provincial,
organismo que debe aprobar la propuesta realizada.

Articulo 88.- En la actualidad los horarios lectivos que estan en vigor son:

Uno. Actividades lectivas: cinco horas, tanto en Educacion Infantil, como en
Educacion Primaria en horario de manana de 9 a 14 horas.

Dos. Durante el mes de junio, la jornada lectiva es, segun el calendario escolar,
promulgado por la Direccion Provincial de Educacion, de cuatro horas, en
jornada de mafana, de 9 a 13 horas.

Tres. Educacion Infantil tres afios: la incorporacién de estos alumnos lleva consigo un
periodo de adaptacion con entrevistas individuales con cada alumno y sus
padres y asistencia a clase en pequefos grupos, durante el mes de septiembre.

12 SEMANA: GRUPO A: Primera horay media
GRUPO B: Siguiente hora y media

22 SEMANA: GRUPO A: Dos primeras horas
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GRUPO B: Dos siguientes horas
DIAS SIGUIENTES: Todo el grupo de 9:00 a 13:00 h.
RESTO DE DIAS DE SEPTIEMBRE : horario completo de 9:00 a 14:00

Si el numero total de alumnos fuese inferior a doce, podra unificarse el periodo
de adaptacion en un solo grupo.

De forma puntual, en condiciones especiales y previa informacion a padres y al

inspector, el periodo de adaptacion de un alumno, se puede prolongar el tiempo
gue se considere necesario.

El alumnado de tres afios iniciara su escolarizacion completa controlando sus
esfinteres.

Cuatro. La distribucién de los periodos lectivos se elaborard cada curso escolar y

guedaran reflejados en la PGA de cada curso académico.

Articulo 89.- El horario dedicado a actividades extraescolares no podra ser inferior a

dos horas diarias, de lunes a viernes, ambos inclusive.

Articulo 90.- El horario de obligada permanencia del profesorado se sefialara al inicio

de cada curso, quedando reflejado en los documentos administrativos
gue sefala la normativa vigente: PGA y DOC.

Articulo 91.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumplirdn puntualmente

el horario que tienen asignado.

Articulo 92.- El alumnado no podra abandonar el Centro, ni durante el recreo ni en

horario lectivo en general, a no ser que sea recogido en el Colegio por
sus padres o tutores legales, previo conocimiento de su tutor o Equipo

Directivo.
Articulo 93.- Se respetara el horario para la utilizacién de espacios comunes y patio.
Articulo 94.- Horarios de las entradas. Normas a seguir:

Uno. La actividad lectiva de los alumnos y alumnas empezara en el momento en el
gue los alumnos y alumnas estén en clase.

Dos. La puntualidad serd norma exigible a todos los miembros de la Comunidad. Se
respetara el horario asignado para la utilizacion de espacios comunes y la
actividad educativa. Su falta, como hébito, indica poco respeto hacia los demas.

Tres. La secuencia a seguir, con caracter general, sera:

c) El porton que da acceso al recinto escolar se abrira alrededor de 5 minutos
antes de las nueve.

d) Los profesores estaran distribuidos por el patio, puertas, pasillos y aulas
para controlar la entrada del alumnado y recibir a las nifias y nifios, de
acuerdo a la asignacion de punto de vigilancia elaborada por Jefatura de
Estudios.

e) Las personas que hayan acompafado a los alumnos y alumnas al centro
escolar, dejaran a estos en el porton de entrada vy, las nifias y nifios entraran
tranquilos y sin correr a sus aulas.

f) Los padres y madres dejaran a sus hijos e hijas en la puerta del colegio y no
entraran en el recinto escolar, permaneciendo fuera del patio en todo
momento.
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g) Cualquier informacién del tipo que sea, que los padres quieran hacer llegar a
su tutor a tutora, se realizara a través de la agenda escolar o de una nota
escrita.

h) Los alumnos y alumnas de tres afios, que acuden por vez primera al colegio,
tendran una entrada distinta durante el mes de septiembre, que facilite su
adaptaciéon. Haran una fila, al lado de la puerta que da acceso a las clases
de infantil, junto a su profesora o profesor que les estara esperando, para,
posteriormente entrar al centro.

i) El portdn de entrada al colegio se cerrara unos diez minutos después de la
apertura, seré alrededor de las 9 horas y 5 minutos.

Cuatro. Cuando las condiciones climatolégicas sean especialmente adversas (lluvia o
nieve), la entrada al colegio se agilizara lo mas que se pueda para que los
alumnos no demoren la subida a clase.

Cinco. Una vez transcurridos diez minutos desde la entrada a las aulas, se cerrara la
puerta y sélo se podra acceder por la puerta principal de Direccion.

Seis. Debera justificarse el retraso, por la persona que acompafie al alumnado o bien
por escrito. El tutor estimara si las razones aducidas son o no justificadas. Si se
producen tres retrasos injustificados, a juicio del tutor/a, éste lo pondra en
conocimiento del Jefe/a de Estudios o del Director/a, mediante el parte mensual
de asistencias, quienes adoptaran las medidas oportunas con llamadas de
atencion a la familia: primero de forma verbal y, si fuera un hecho reiterativo,
mediante documento escrito.

Siete. En caso de que algun padre o madre tenga que recoger a su hijo durante el
periodo lectivo, acudira por la puerta principal de Direccion, dirigiéndose al
conserje, que sera quien vaya a buscarle; si este no estuviera, algun miembro
del equipo directivo sera quien le buscara.

Ocho. Por responsabilidad personal, no se permitira traer ningin material escolar ni
almuerzo una vez iniciado el periodo escolar para su distribucién al alumnado.

Nueve. Asimismo si algun alumno estuviera enfermo, y quisiera recoger sus deberes, lo
solicitara a la tutora, que se lo hara llegar a través de algun compafiero.

Articulo 95.

Uno. A fin de evitar aglomeraciones que pudieran resultar peligrosas para los mas
pequefios, los alumnos de Educacion Infantil saldrdn unos minutos antes del
final del periodo lectivo de las 14 horas.

Horarias de las salidas. Normas referidas a Educacion Infantil.

Dos Los padres o representantes legales del alumnado de Ed. Infantil deberan estar,
con diez minutos de antelacion a la salida, en la puerta del patio, para esperar a
sus hijos.

Tres. A todos los efectos, sera responsabilidad de los padres o representantes
legales hacerse cargo de sus hijos al finalizar el horario lectivo de mafnana y/o
las actividades extraescolares de la tarde.

Cuatro Si por causa justificada dichos padres o representantes no llegaran a la hora
indicada el tutor o tutora correspondiente lo comunicara al Equipo Directivo, que
adoptara las medidas que considere oportuno para localizar a la familia de la
forma mas rapida posible.

Articulo 96.

Uno. Al finalizar la jornada lectiva todos los alumnos o alumnas, saldran
directamente, sin detenerse a esperar a los demas ni en pasillos, las escaleras
0 patio.

Horarios de las salidas. Normas a cumplir en Educacion Primaria:
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Dos. Aligual que las entradas, se realizaran de forma ordenada y sin alborotos.

Tres. El tutor o tutora sera el ultimo en salir de clase, comprobando que todos sus
alumnos ya han salido y cuidando de que la salida hasta la escalera o patio sea
ordenada.

Articulo 97.- Aquel alumnado que no participe en actividades extraescolares no
permanecera en las instalaciones del recinto escolar, reservadas solo
para este fin.

7.2. Libros de texto

Articulo 98.- Se seguird la normativa vigente sobre cambios de libros de texto.
Excepcionalmente, y por una causa justificada, podra acortarse el plazo
cuando los Equipos docentes de nivel o los Equipos docentes de
internivel consideren poco adecuado el material elegido y siempre con el
fin de actualizar los contenidos y objetivos curriculares a nuevas
metodologias y motivaciones de aprendizaje.

Articulo 99.- La eleccion de libros de texto se realizara, con suficiente antelacion, en
reunion de los Equipos decentes de nivel, los Equipos docentes de
internivel y Especialistas, (después de que el Claustro haya establecido
unas lineas generales de coordinacion e idoneidad).

Articulo 100.- La propuesta de cambio se estudiard en la Comision de Coordinacion
Pedagdgica para después realizar la propuesta al Consejo Escolar para
su aprobacion, y se informara a la Administracion Educativa.

Articulo 101.- La eleccidn se realizard por consenso. Si el acuerdo unanime no es
posible, el Equipo Directivo decidira, teniendo en cuenta la continuidad
internivelar de los textos.

Articulo 102.- Las listas de libros se expondran publicamente en la Ultima quincena
de junio.

7.3. Normas de convivencia en el Centro:

Articulo 103.- Criterios de convivencia y principios generales de disciplina segun las
normas de convivencia establecidas en Decreto 51/2005.

Uno. Se procurara, en colaboracion con todos los sectores de la Comunidad
educativa, un marco de convivencia y autorresponsabilidad en el que la
adopcion de medidas disciplinarias sea algo inusual y extraordinario.

Dos. Respeto mutuo entre todos los miembros de la Comunidad educativa a las
normas establecidas como base imprescindibles para propiciar un clima de
convivencia positivo para todos/as.

Tres. Intentar la consecucion de un ambiente de trabajo relajado, agradable y de
colaboracion, que garantice la libertad de ensefanza, respetando la diversidad
y evitando la competitividad.

Cuatro. Responsabilidad, para ser capaces de afrontar y asumir los deberes que
debemos cumplir y para que se reconozcan los derechos que comportan el
esfuerzo en el cumplimiento de esos deberes.

Cinco. Fomentar la valoracién de los aspectos y actitudes positivos de cualquier
miembro de la Comunidad educativa.

Seis. Cuidado y limpieza de instalaciones y material, tanto individual como colectivo,
evitando el derroche y el mal uso.
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Siete. Resolver de forma positiva y con matiz educativo los conflictos, teniendo en
cuenta:

a) Resolverlos mediante el didlogo y la argumentacion.
b) Considerarlos como ocasion para aprender.

c) La solucion debe estar dirigida a modificar las conductas, mas que a
imponer sanciones.

Articulo 104.- Aspectos a considerar en la elaboracién de las normas.

Uno. Que se informe a todos los miembros de la Comunidad educativa sobre las
normas basicas y sobre los cauces de participaciéon en reuniones de principio
de curso.

Dos. Que se prevea la revision de las normas de convivencia a lo largo del curso,
siempre que se haga necesario.

Tres. Que las personas adultas que componen la Comunidad educativa, unifiquen
criterios y actitudes, asuman las normas y las cumplan, ya que no hay mejor
acto educativo que el ejemplo.

7.4. Laconvivenciaen clase.

Articulo 105.- Utilizacion de las aulas.

Uno. Estos espacios estaran dedicados a las actividades escolares y otras afines,
complementarias y extraescolares, respetando el mobiliario y el resto de los
materiales.

Dos. Al finalizar cada sesion quedara el aula recogida, asumiendo esta
responsabilidad el alumnado y profesores, bien tutores o aquellos que realicen
su actividad en el aula.

Tres. La programacion de actividades que impliqguen la utilizacion de aulas para
actividades extraescolares o complementarias, fuera del horario lectivo, se
comunicard a los tutores afectados por el Equipo Directivo con la debida
antelacion.

Cuatro. A la mayor prontitud, los tutores y/o profesorado responsable comunicaran los
desperfectos de materiales y averias que se produzcan al Equipo Directivo.

Cinco. Los materiales de uso comun (Audiovisuales, Informética, Biblioteca, etc.)
estaran a disposicion de todos, bajo la supervision del profesorado: tutores,
especialistas y responsables, reintegrandolo, tras su utilizacion a su lugar de
almacenaje (en su caso), en el mejor estado posible y con prontitud, para que
puedan ser usados por los demas.

Articulo 106.- Actitudes en clase.

Uno. Se hara de la clase un lugar agradable, respetando su decoracion, los murales
y otros trabajos expuestos.

Dos. Partiendo del respeto mutuo debido entre todos los miembros de la Comunidad
educativa:

a) Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

b) Se respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de
utilizar apodos, motes, insultos, burlas y actos violentos en general, tanto
verbales como fisicos.
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c) Se cuidaran los buenos modales: saludos, forma de dirigirse a las personas,
peticién de favores, despedidas... Entre la confianza y la falta de respeto hay
una barrera que no se debe sobrepasar.

d) Se respetara el turno de palabra y se mantendra un tono de voz moderado,
no intimidatorio.

e) Alumnado y profesorado tienen derecho a escuchar y trabajar en la clase sin
gue sean interrumpidos por medio de palabras, ruidos, gestos y molestias de
los demas.

f) Es conveniente tener presente que tanto conocimientos, como
procedimientos y actitudes son evaluables.

g) Los alumnos no podran salir de clase sin permiso del maestro. Se reduciran
al minimo indispensable las visitas a los servicios durante las clases,
habituandose a su uso en las salidas y entradas de los recreos.

h) Todas las posibles salidas del aula en horario escolar se haran con orden y
en silencio (Ed. Fisica, Informética,...) y acompafados por el profesor
correspondiente.

i) No podran los alumnos tener objetos que puedan ser motivo de distraccion,
asi como instrumentos electrénicos (reproductores de sonido, mini-consolas,
moviles, etc).

j) Como norma general, no se podra comer golosinas en clase, salvo algunas
excepciones, cumpleafos, fiesta, celebracion.

Articulo 107.- Publicidad y elaboracion de normas de clase.

Uno. Los maestros y maestras tutores y especialistas, al inicio de cada curso
académico recordaran estas normas a sus alumnos.

Dos. Cada tutor o tutora, con la colaboracién de sus alumnos y alumnas, elaboraran
sus propias normas de funcionamiento de clase, que no podran ser
contradictorias respecto a las de caracter general, antes bien, seran
complementarias.

7.5. La convivencia en espacios comunes: pasillos, escaleras, aseos,
patio y gimnasio.

Articulo 108.- Los pasillos, servicios y escaleras se utilizaran para sus fines:
Uno. No se debe correr, patinar ni gritar por pasillos y escaleras.

Dos. Mantendremos limpios estos espacios comunes, depositando papeles y
desperdicios en las papeleras.

Tres. Respetaremos las instalaciones y los instrumentos y materiales higiénicos que
estan al servicio de todos.

Cuatro. Alumnos y alumnas deberan hacer uso de los servicios (aseos) reservados para
ellos y ellas, situados en lugares diferentes.

Cinco. Los alumnos y alumnas de Educacion Infantil, si van en grupo seran
acompafados por la maestra tutora correspondiente.

Seis. En las escaleras se circulard con precaucion, evitando carreras y saltos en la
bajada y cuidando de no molestar a otras personas ni poner en peligro nuestra
integridad ni la de los otros.

Siete. Las mochilas con ruedas no se bajaran rodando por las escaleras evitando asi
golpes y ruidos. Su uso estara limitado al alumnado de Segundo y Tercer Ciclo
de Primaria.
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Articulo 100.- Utilizacion de los patios. Nuestro patio tiene varias zonas con usos
diferentes, segun su situacion y el momento de que se trate.

Uno. El arenero esta dedicado para uso del alumnado de Ed. Infantil y 1°y 2° de
Primaria.

Dos. Elresto de la instalacion se dedica al uso de todo el alumnado.

a) Como espacio de esparcimiento durante los recreos de los alumnos y
alumnas, tanto de Infantil como de Primaria.

b) Como instalacion para las clases de Educacion Fisica.

c) Como lugar de encuentro de la Comunidad para la celebracién de actos
de solidaridad o de caracter festivo.

Articulo 101.- En horario no lectivo, esta instalacion sélo permanece a disposicion
del alumnado que participa en cuantas actividades estén reflejadas en
la P. G. A., organizadas bien por el Claustro de Profesores o la
Asociacion de Madres y Padres de Alumnos. No es pues, un lugar de
permanencia ni de uso publico para quienes no aceptan participar en
estas actividades, que seran ofertadas a todo el alumnado al inicio de
cada curso.

Articulo 102.- Las condiciones de uso se ajustaran a estos criterios:

Uno. Durante los recreos de Educacién Primaria se podra jugar con balones de
acuerdo con las normas del Equipo Docente.

Dos. Durante los recreos no esta permitido el uso de juguetes.

Tres. Los alumnos hardn uso de las papeleras de basura para depositar los
desperdicios.

Cuatro. Se respetaran los juegos de los demdas y sus espacios, compartiéndolos con
respeto y generosidad.

Cinco. Los alumnos de 3° a 6° de Educaciéon Primaria no podran hacer uso del
arenero.

Seis. Finalizado el recreo, los alumnos formaran filas para hacer la entrada de forma
ordenada, bajo la atencion del profesorado. Si surgiera algun incidente
resefiable durante el recreo entre el alumnado, el profesorado de entre los de
servicio de recreo dara el aviso oportuno al tutor/a respectivo y/o a algun
integrante del Equipo Directivo.

Siete. Durante el horario lectivo no estara permitida la presencia en el Centro de
ninguna persona ajena a la actividad docente. Si la presencia de alguna
persona ajena al centro fuera necesaria debera contar con el conocimiento y
aprobacion del Equipo Directivo.

7.6. Laconvivenciaen los recreos.

Articulo 103.- Los recreos de las dos Etapas, Infantil y Primaria, no coincidiran en el
tiempo.
Articulo 104.- Las normas de salidas y entradas de estos segmentos de ocio se

ajustaran a lo establecido para las de caracter general.

Articulo 105.- El recreo estara vigilado por maestros y maestras, de acuerdo a los
turnos establecidos al comienzo de cada curso, que se reflejaran en
la P.G.A., segun estéa previsto en el Reglamento Organico.
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Articulo 106.- Aquellos dias en que las condiciones climatolégicas o de caracter
extraordinario lo aconsejen, los alumnos y alumnas permaneceran en
sus aulas, bajo la atencién de sus tutores respectivos, que seran
responsables de su vigilancia.

Articulo 107.- Si durante el periodo de recreo las inclemencias meteoroldgicas lo
aconsejaran, a juicio de los profesores encargados de la vigilancia,
los alumnos regresaran a sus aulas respectivas. De producirse un
cambio favorable en dichas condiciones, el Equipo Directivo tomara
las decisiones oportunas.

Articulo 108.- Todos los maestros y maestras tienen el deber y el derecho de llamar
la atencidén a los alumnos y alumnas que tengan un comportamiento
incorrecto.

Articulo 109.- Ningin alumno permanecera en las clases si no hay un profesor o

profesora que le acompafie.

Articulo 110.- Si algun padre, madre, tutor o persona legalmente autorizada, tuviera
la necesidad de ver o venir a buscar a algun nifio o nifia, utilizara la
puerta principal de Direccion para comunicar dicha necesidad al
conserje 0 en su ausencia a algan miembro del equipo directivo y
sera quien llamara a dicho alumnado. En ningln caso se accedera al
patio o a las clases del alumnado por parte de persona ajena al
equipo docente.

Articulo 111.- Con caracter general, si algin nifio o nifia tuviera necesidad de
consulta médica durante el periodo lectivo, se intentara utilizar el
recreo respectivo del alumno para su salida o incorporacién. El padre,
madre, tutor o persona legalmente autorizada recogera al nifio o nifia
en la Direccion del colegio vy, si es posible, con anterioridad debera
comunicar oportunamente dicha salida a su tutor/a.

7.7. Correccion de conductas que alteren la convivencia en el Centro.

Procedimiento de actuacion ante conductas que alteren la
convivencia en el centro

Articulo 112.- Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras a las
conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, asi
como las personas competentes para decidir sobre estas
correcciones y sanciones vienen determinados en el Decreto 51/2007
y en el Plan de Convivencia del Colegio. Destacamos:

Uno. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en
su caso, correspondan.

Dos. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion.

Tres. En ningudn caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

Cuatro. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y
a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo,, con la consideracibn de muy graves, llevaran asociada como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante
las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra
el cambio de centro.

Cinco. Las medidas de correccibn que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) de dicho Decreto, y que, dada su
reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito
escolar, deberdn ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Seis. EIl proceso de actuaciones a seguir ante cualquier conducta que altere la
convivencia en el centro sera el siguiente:

1. Actuaciones Inmediatas (Art. 35) - Todo el profesorado
a) Amonestacion Publica o Privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho de permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia 0 no en el centro.

2. Comunicacion de las actuaciones inmediatas (Art.36) - EIl profesor que ha
llevado a cabo las actuaciones inmediatas.

a) Comunica al tutor del alumno y al Jefe de Estudios mediante el modelo
Al

b) EIl tutor valora la posibilidad de comunicarlo a la familia del alumno
(modelo A.2). En caso afirmativo lo pondrd en conocimiento de la
direccion del centro (Art. 36)

3. La conducta requiere una calificacion posterior: Se debe decidir si cerrar el
procedimiento o calificar la conducta como contraria a las normas de convivencia
(faltas leves) o gravemente perjudiciales para la convivencia (faltas graves o muy
graves) y continuar.

Articulo 113.- calificacién de las conductas que alteran la convivencia y tipos de
correccion.

Uno. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que
seran consideradas como leves. (Prescriben a los 30 dias de su
comision. Art 40)
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
Faltas, que podran ser consideradas como graves 0 muy graves.
(Prescriben a los 90 dias de su comision. Art.54)

Dos. Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior, se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1. MEDIDAS DE CORRECCION, QUE SERAN INMEDIATAMENTE
EJECUTIVAS.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO, QUE
SERAN CONSIDERADAS COMO LEVES

CONDUCTAS CONTRARIAS QUIEN TOMA LA DECISION MEDIDAS A ADOPTAR

/ COMPETENCIA
1. Manifestacion expresa Tutor e Amonestacion privada

contrarias a los valores y e

derechos democraticos ¢ Modlflcac[on temporal

legalmente establecidos. Director Jefe de| del horario, (entradas y

Estudios. salidas y recreos).
¢ Realizacion de trabajos
especificos, (casa y
colegio)
2. Acciones de Profesor o Tutor: e Amonestacion escrita

desconsideracion, imposicion | coordinador de : :

de criterio, amenaza, insulto y Convivencia y P¢d|r dlscu!pa_s en

falta de respeto, en general, a Di privado o en piblico.

: : irector-Jefe de :

cualquier miembro de la estudios e Cambio de grupo

comunidad educativa, siempre ) (maximo 15 dias).

que no sean calificadas como | COnsejo Escolar iy

faltas o Suspensmn_ _deI derecho
a participar en
actividades
complementarias 0
extraescolares, (Maximo
15 dias)

e Suspension del derecho

de asistencia a

determinadas clases,
(méaximo 5 dias), bajo la
supervision de  otro
profesor, con realizacion
de trabajos escolares,
oida la familia y con
conocimiento previo de
la Comision de
Convivencia.
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3. Llegar tarde sistematicamente | Tutor. e Amonestacion privada.

al centro. Jefe de Estudios. e Comunicacién escrita a
la familia si el alumno/a
persiste en su actitud.

¢ Realizacién de trabajos

especificos.
4. Inasistencia a clase sin Tutor: o
justificar. e Comunicacion verbal a la
familia.

e Comunicacién escrita a
la familia,

e Amonestacion escrita.

Jefe de Estudios. o Notificacion de las
ausencias a la Comision
de Absentismo

5. Falta de higiene y aseo| Tutor * Comunicacién escrita a
personal. Jefe de Estudios la familia.
Trabajadora social ¢ Citacidbn y seguimiento
familiar
6. Incorreccion en la vestimenta Tutor » Comunicacién escrita a
que pudiera provocar una Jefe de Estudios la familia.
alteracion en la actividad del e Citacion y seguimiento
centro. familiar
[ ]
8. Deterioro leve de las Profesor o Tutor e Amonestacion privada o
dependencias del centro, de ) comunicacion por escrito
su material o de pertenencias : g
. Director
de otros alumnos realizado de ) S;gg{i?/gmelr?gv'illjaéaﬁg
forma negligente o "y
causado, haciéndose

intencionado. . .
cargo si lo hubiera del

coste econémico.

9. Ensuciar las aulas u otras Profesor o Tutor: e Amonestacion privada.
_dependenua.s por medios e Reparar individual o
|nha.1d|ecua(_nlc3[s.d pipas, papgles, Director-Jefe de  colectivamente el dafo
chicles, pintadas... o arrojar Estudios. causado.
papeles u objetos a los aseos _ _
con intencién de hacer dafio. e Si _No se corrige la

actitud, limpiar las

instalaciones
ensuciadas, por un
periodo maximo de 5

dias
10. Incumplimiento del horarioy | Tutor:  Comunicacién escrita a
actividades dentro de la _ la familia.
jornada escolar y salida del Jefe de Estudios e Comunicacion a la
recinto sin permiso. autoridad competente si
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Director.

11. Asistir a clase sin el material | Profesor o Tutor
ylo trabajo escolar
correspondiente, sin justificar
y de forma reiterada.

12. Sustraccion de dinero, Profesor o Tutor:
material escolar u otros
objetos de los miembros de la

Comunidad Escolar.

Coordinador de
convivencia.

Director [Jefe
Estudios.

13. Deterioro leve de equipos Tutor o Profesor

informaticos (ordenador,
miniportatil, tableta, pizarra
digital) con suciedad,
pintura...

la familia no toma
medidas

Recuperar fuera de
horario  escolar con
actividades realizadas en
el Centro, por un periodo
maximo de 15 dias.

Comunicacion escrita a
la familia, marcando un
plazo para que su hijo/a
se presente con el
material escolar.

Realizacion de trabajos
especificos para
solventar la conducta,
tanto:

- En horario lectivo en
el colegio.

-  Encasa.

Reponer lo sustraido en
buen estado de
conservacion.

Reparaciéon del dafo
causado.

Amonestacion escrita

Retirada temporal del
uso, principalmente en
actividades mas ludicas
(periodo maximo de una
semana).
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14. Uso indebido del miniportatil, Profesor o Tutor: e Amonestacion escrita.
ordenador o tableta en

. ) ° i6
contenidos o contrario a las Elaboracion de un

o Coordinador de  decdlogo sobre uso
normas de utilizacion. Convivencia adecua?do de
Director-Jefe del ordenadores, de los
estudios peligros de internet o
Consejo Escolar sobre  contenidos no
apropiados.

e Retirada temporal del
uso, principalmente en
actividades mas ludicas
(periodo maximo de una
semana).

15. Actos contra la disciplina Profesor o Tutor: e Amonestacion escrita
académica y orden interno Equipo docente.
(oo en seseaciosdue. | Coordinador de

~ Convivencia .
comparfieros). , e Seguimiento para la
Director- ~ Jefe de  gjificacion de la

EStUdI_OS- conducta.
Consejo escolar.

e Pedir disculpas en

e Cambio de grupo por un
plazo maximo de una
semana.

e Suspension temporal del
derecho a participar en
actividades
extraescolares o
complementarias por un
periodo maximo de 15
dias.

e Suspension del derecho
de asistir a determinadas
clases, por un periodo
no superior a 5 dias

e Realizacibn de tareas
especificas.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, QUE PODRAN SER CONSIDERADAS COMO GRAVES O MUY GRAVES.

CONDUCTAS QUIEN ADOPTA LAS MEDIDAS

PERJUDICIALES COMPETENCIA MEDIDAS A ADOPTAR

1. La

reiteracion, en un
mismo curso escolar, de
tres conductas contrarias
a las normas de
convivencia.

. La falta de
indisciplina, acoso,
amenaza y agresion
verbal o fisica, directa o
indirecta a los miembros
de la Comunidad
Educativa, y en general,
a todas aquellas
personas que desarrollan

respeto,

su prestacion de
servicios en el centro
educativo.

.Las  conductas que
atenten contra la
dignidad personal de

otros miembros de la
comunidad educativa,
gue tengan como origen
0O consecuencia una
discriminacibn o0 acoso
basado en el género, la
orientacion sexual, o un
origen racial, étnico,
religioso, de creencias o
discapacidad, o que se

realicen contra el
alumnado mas
vulnerable por sus
caracteristicas
personales, sociales o
educativas.

.La  suplantacion  de

personalidad en actos de
la vida docente y la
falsificacién, deterioro o
sustraccion de
documentos académicos.

. La sustraccion
significativa e
intencionada de dinero,
material escolar u otros
objetos del Centro, asi

e Profesor o tutor.
e Director del centro.

e Tramitacion del expediente
sancionador, a iniciativa del
director o a peticibn de
cualquier miembro de la
comunidad educativa., en un
plazo no superior a 2 dias.

e Instructor
e Secretario del expediente.

e Comunicacion a Claustro y
Consejo Escolar.

¢ Realizacion de tareas
gue contribuyan a la
mejora y desarrollo de
las actividades del centro
0 si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado,
(de 6 a 15 dias lectivos).

e Reponer el material
sustraido o deteriorado.

e Suspension del derecho
a asistir a actividades
extraescolares o]
complementarias del
Centro, (de 15 a 30 dias
lectivos).

e Suspension del derecho
de asistencia a
determinadas clases o a
todas ellas, (entre 5y 30
dias lectivos),
entregando al alumno un
programa de trabajo, con
el seguimiento y control
oportuno.

e Retirada temporal o
definiva del uso de los
miniportatiles (minimo 15
dias), o impedirle la
conexion a internet.

¢ Reposicion del
miniportatil o pago de la
reparacion en caso de
averia grave
intencionada.

e Cambio de centro.

e Expulsion temporal o
definitiva del centro.

(Las faltas colectivas,
por su intencionalidad,
se consideraran como
gravemente perjudiciales
para la convivencia del
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como las conductas Centro y nunca
similares en el desarrollo guedaran sin la sancion
de actividades correspondiente)
complemelntarlas y Podran adoptarse,
extragscolares. motivadamente medidas
6. El deterioro grave cautelares de caréacter
causado provisional, para
intencionadamente, de asegurar la eficacia,
las dependencias del (méaximo 5 dias lectivos)

Centro, de su material o
de los objetos y las
pertenencias de los
miembros de la
Comunidad Educativa.

7. El deterioro grave de los
miniportatiles, de las
tabletas o de las PDI.

8. Uso indebido del
miniportétil, tableta u
ordenador en contenidos
0 contrario a las normas
de utilizacion.

9.Los actos injustificados e

intencionados que
perturben el normal
desarrollo de las

actividades del Centro,
ya sea en horario lectivo
o en las actividades
complementarias 0
extraescolares.

10.Las actuaciones
perjudiciales para la
salud y la integridad de
los miembros de la
Comunidad Educativa
del Centro o la incitacion
a las mismas.

11. El incumplimiento
reiterado de tres
sanciones impuestas.
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2. OFERTAR AL ALUMNO Y A LOS PADRES O TUTORES UN
PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretardn en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo educativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

Estas medidas pueden desarrollarse exclusivamente o junto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

El procedimiento de Acuerdo Abreviado consistira en:

- Actuaciones de Mediacion

e El mediador es una tercera persona, que abordara los conflictos
surgidos entre dos 0 mas personas.

e En conductas contrarias a las normas de convivencia podran tener
caracter exclusivo o aplicar con otras medidas de forma previa,
simultanea o posterior.

¢ No se aplicaran si existen agravantes.
e Tiene caracter voluntario.

e El mediador seréa imparcial, designado por los proponentes, contara
con la aceptacion de las partes afectadas.

e Si al finalizar existe acuerdo, y habiéndose iniciado el procedimiento
sancionador, el director, tras la comunicacién del mediador por escrito,
archivara el expediente sancionador.

e Si al finalizar no existe acuerdo, el director actuara en consecuencia,
aplicando las medidas de correccion o dando continuidad al
procedimiento sancionador.

- Procesos de Acuerdo Reeducativo

e Es un acuerdo formal, escrito entre el centro, el alumno y sus padres,
en el que todos adoptan unos compromisos de actuacion.

e En conductas gravemente perjudiciales e iniciado la tramitacion de
procedimiento  sancionador, este quedara provisionalmente
interrumpido.

¢ No se aplicaran si existen agravantes.

e Tiene caracter voluntario, que los padres aceptan o0 no la propuesta
realizada por el centro.

e Sera un profesor quien coordinara el proceso, designado por el
director, dejando constancia por escrito.

¢ El documento incluird la conducta que se espera y las consecuencias
gue se derivan del cumplimiento o no.
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e Si se cumple lo estipulado, se archivara el expediente disciplinario, si
no fuese asi continuaran las medidas adoptadas, reanudandose los

plazos.

e Se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.

- Aceptacion Inmediata de Sanciones (solo en el caso de

faltas graves 0 muy graves)

3. APERTURA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que
no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a
la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en

el capitulo V del titulo 11l de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendran en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo

abreviado.

Procedimiento y plazos para la incoaciéon del expediente sancionador:

PROCEDIMIENTO

PLAZOS

Apertura por el Director/a

Apertura de oficio o a solicitud de otros/s miembros
de la Comunidad Educativa.
Iniciacidén expediente sancionador. Art. 50.2.
Nombramiento de Instructor y/o Secretario. Art.
50.3.c.
Nombramiento y/o Recusacién del Instructor por
padres/ tutores o alumno. Art. 50.3.d.
Notificacion a la persona que haya propuesto su
incoacion. Art. 50.4
Notificacién al Inspector de Educacion del centro.
Art. 50.4
Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento
de los hechos, con el alumno.
Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento
de los hechos, con otras personas.

2 dias

lectivos desde el

conocimiento de los hechos.

Medidas Cautelares (Art. 51)

Propuesta que realiza el instructor al director/a del
centro. Art. 51.1
Propuesta por el Director/a y Notificacion al
alumno, padres y/o tutores (Art.51.1y 51.3):
- Cambio de grupo
- Suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades
complementarias y extraescolares.

Duracion

lectivos a descontar del tiempo
propuesto en la resoluciéon del
expediente sancionador.

maxima de 5 dias
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- Suspensién temporal de asistencia al

centro.
Pliego de cargos El periodo maximo para la
. . instruccion del expediente
Pliego de cargos que propone el instructor (Art. sancionador es de 3 dias lectivos
52.1) desde el nombramiento.

Comunicacion, Por el instructor, al alumno,
padres y tutores para que aleguen y para que
propongan, si estiman oportuno, la “practica de las
pruebas” (Art. 52.2)

2 dias lectivos para alegar y el
instructor dispone de 2__dias
lectivos para realizar la “practica
de las pruebas”

Resolucion y vista de audiencia del Expediente 2 dias lectivos para redactar
sancionador propuesta y comunicar y 2 _dias

- . . lectivos para que aleguen los
Propuesta de resolucion y vista de audiencia del padres o tutores.

Expediente sancionador a comunicar al alumno,
padres y/o tutores. Sera realizada por el instructor.
(Art. 52.4) .

Resolucion y vista del expediente sancionador 2 dias lectivos

Elevacion del expediente al Director/a del centro
para su Resolucion. (Art.52.5).

Resolucion del expediente por el director/a 2 dias lectivos

Resolucion del expediente por el director/a
comunicar al alumno, padres y/o tutores. (Art.53.1).
Estos podran solicitar, por escrito ante el director del
centro, que el Consejo Escolar revise la resolucion
del expediente sancionador (Art. 53.4). EI Consejo
Escolar lo revisara en un plazo maximo de 5 dias
lectivos .

Comunicacion al proponente del expediente y al
inspector del centro

Comunicacién al miembro de la comunidad
educativa que propuso la incoacion del expediente y
al Inspector de Educacion del centro. (Art. 53.3 y
53.4)

Interposicion de recurso de alzada 30 dias naturales desde la
comunicacion.

Interposicién por los padres y/o tutores de Recurso
de alzada.
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VALORACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES CIRCUNSTANCIAS ACENTUANTES

e El Reconocimiento espontaneo de su e La premeditaciony la reiteracion.

conducta incorrecta. ~ L
e Causar dafio, injuria u ofensa a

e Peticion de escusas. compafieros/as de menor edad o recién

. . N incorporados al Centro.
e Reparacion espontanea del dafo fisico o

moral producido. e La incitacion o estimulo a la actuacion
individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad
¢ El caracter ocasional de la conducta. educativa.

e La falta de intencionalidad.

e No se pueda llegar a un acuerdo, 0 no e La alarma social causada, especialmente
pueda llevarse a cabo este, por causas en casos de acoso o intimidacion a otro
ajenas al alumno infractor alumno.

e Las circunstancias personales, familiares | e La gravedad de los perjuicios causados al
o sociales del alumno/a. centro o a cualquiera de los integrantes de

« La edad del alumno. la comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas
perturbadoras a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

7.8. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR y PARAR LA SITUACION Duracién: 48 horas
Informacion por escrito de todas las actuaciones realizadas y las decisiones tomadas.
1.1. Conocimiento de la situacién. Notificacion recibida por el profesorado, direccién u
otro medio
1.2. Actuaciones inmediatas. El director adoptara con caracter urgente:
e Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafamiento

e Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacién y control inmediato de los
presuntos agresores y aplicacion de las medidas previstas en el RRI.

Los hechos se pondran en conocimiento de las instituciones que puedan garantizar su
proteccion en el exterior. En relacion con posible ciberacoso o violencia de género, se
llevaran a cabo las medidas de control necesarias en el &mbito escolar.
El director convocard, en 24 horas, una reunion. A esta reunién asistiran el profesor tutor, el
orientador, coordinador de convivencia, asi como otro profesorado relacionado con la
situacion.
A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el analisis y valoracion de la situacion
se tendré en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion victima-agresor:
¢ Intencionalidad: La agresién producida no constituye un hecho aislado, se dirige
a una persona concreta con la intencion de convertirla en victima..
e Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y
combinacion de conductas de agresién fisica, verbal o psicolégica, directa o
indirecta.
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e Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder
fisico, psicologico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales.

¢ Indefensién y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo
alumno, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension..

De confirmarse la existencia de un caso de acoso, se constituira una «Comision especifica de
acoso escolar», formada por el director del centro, el orientador, el coordinador de
convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado afectado. La comision sera la
encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las fases de este protocolo. De la
reunion se levantara acta

El director dara traslado del acta y de la informacion relevante sobre la situacion a la
Inspeccidon educativa. Informara a la familia o responsables legales del alumnado implicado.
Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este
protocolo y a la actualizacion de la situacion en la aplicacion informatica (CONV).

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES S| SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE
ACOSO.
El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacion.
El objetivo es evitar que se repitan las conductas que lo han provocado,
1. Adopcién de medidas de proteccidén y comunicacion.
e Eldirector ratificara y completara las medidas adoptadas:

Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion vy
seguimiento y coordinacion, con especial atencion a las medidas externas.
Medidas dirigidas al alumnado acosador:
Medidas de control con la finalidad de impedir nuevas agresiones.
Medidas dirigidas al grupo de comparieros
e Se implementara la aplicacion informética «Sociescuela»
e En los casos de ciberacoso, se reforzaran las medidas para el uso de los
medios digitales en el &mbito escolar.
e Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o el traslado de centro, tanto
para el agresor, como para la victima.
e Si se confirma la existencia de una situacion de violencia de género, se
reforzara la coordinacion de los ambitos educativo y social.
e Se pondré en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
e Las medidas adoptadas se comunicardn en reuniones presenciales con las

familias o responsables legales del alumnado implicado.
e El contenido de esta reunién quedara registrado por escrito.

3. Comunicacién a otros 6rganos del centro y otro profesorado. El director informara a
la Comision de convivencia y al profesorado del centro.
4. Recogida de informacion por la Comisidn especifica de acoso escolar:

e Recogeréa informacién mediante entrevistas en las que participaran el alumnado
implicado como victima o agresor, sus familias, el alumnado posible observador
de los hechos, ...,

e Recopilard documentos existentes sobre el alumnado y realizara una
observacién sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso.

¢ Realizara un informe para tomar decisiones de intervenciéon y serd la base del
plan de actuacion que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los
implicados.
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e El director informara a la comision de convivencia del centro del contenido del
informe levantando el acta correspondiente.
5. Comunicacion a la Inspeccién educativa. El director mantendra puntualmente
informado a la Inspeccion educativa
6. Coordinacién y seguimiento con otras instituciones y organismos. Actuaciones
coordinadas con otras instituciones y organismos, y de las que se levantara acta.
7. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.
» Con el alumno acosado.

e Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

e Tutoria y programas de entrenamiento

e Realizacidbn de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miembros del aula, Con el alumnado acosador.

e Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de caracter integral,

e Las préacticas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la
reeducacion

e Laimportancia de la implicaciéon de la familia o responsables legales

e Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra
en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo
caso, se comunicara la situacion a los organismos y entidades que proceda.
Con el grupo de compafieros.

e La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar

e La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la lucha
contra el acoso

e Laimportancia de la sensibilizacion y la formacion

e El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de
ayuda entre iguales Con las familias o responsables legales del alumnado
implicado.

e Ademas de informacién recibiran asesoramiento y orientacion necesaria,
incluyendo posibles apoyos externos. Con el profesorado y con toda la
comunidad educativa.

e Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas
con la sensibilizacion y la formacion.

e Posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar los
mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacion del
profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la
ayuda entre iguales y la promocion del buen trato.

8. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

9. Informacion al Consejo Escolar del centro.

10. Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

11. Finalizacién de actuaciones. Realizacion por la «Comisién especifica de acoso» de
un informe final

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacion.

Comunicacion Informe de conclusiones. El director del centro pondra los hechos y
actuaciones realizadas en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
presuntamente implicado por la situacibn como victima o agresor. Motivara la conclusion de
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gue no existe acoso, se especificara la consideracion que merecen los hechos y se
continuara, con lo establecido en situaciones de conflicto.

Implementacion de medidas educativas. Aunque no se confirmen la existencia de acoso
escolar, es una buena oportunidad para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a evitar situaciones de acoso.

8. SERVICIOS ESCOLARES.

8.1. Actividades Extraescolares y Programa Madrugadores.

Articulo 115.- El alumnado que participa en el Programa Madrugadores y en las
Actividades Extraescolares accedera al recinto escolar por la puerta del
patio, mantendra un comportamiento correcto y seguira las normas
establecidas. La valoracion negativa por parte del monitor y profesor
responsable, pueden ser motivo de expulsion del mismo.

Articulo 116.- Cualquier nueva incorporacion o baja debera comunicarse con un minimo
de dos dias de antelacion.

Articulo 117.- El monitor o profesor de actividades informara al profesorado responsable
de la actividad o Programa Madrugadores de cualquier
comportamiento contrario a la norma que se pueda producir en el
ejercicio de este servicio. Si el comportamiento fuera reincidente se
comunicara al Jefe/a de Estudios..

Articulo 118.- Aquellos alumnos y alumnas que no participan en estas actividades no
permaneceran en las instalaciones del recinto escolar, en el horario
gue estas se realizan.

Articulo 119.- El Centro prestard la colaboraciéon necesaria en cuanto al uso de
instalaciones por el alumnado, que permanece bajo la vigilancia del
personal especializado dentro del recinto escolar, en el horario de
realizacion de dichas actividades o Programa Madrugadores.

8.2. El transporte escolar al comedor escolar

Articulo 120.- El alumnado que participa del transporte escolar del colegio debe
mantener un comportamiento correcto y seguir las normas generales
de comportamiento desde que se inicia el transporte hasta que se
finalice.

Articulo 121.- El monitor-acompafiante del transporte informara al Jefe/a de Estudios
o Director/a de los comportamientos contrarios a la norma que se
puedan producir en el ejercicio de este servicio.

Articulo 122.- El alumnado del transporte escolar permanecera en todo momento
acompafnado por el monitor-acompafiante desde dentro del Colegio
hasta el centro de destino.

8.3. EIl comedor escolar.

Articulo 123.- El alumnado que asiste al servicio del comedor debe mantener un
comportamiento correcto y seguir las normas generales de
comportamiento desde gque se inicia el transporte.

Articulo 124.- La Jefe/a de Estudios o Director/a del centro en el que se localiza el
comedor escolar informara a la Jefe/a de Estudios o Director/a de los
comportamientos contrarios a la norma que se puedan producir en el
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ejercicio de este servicio, asi como las medidas adoptadas en cada
caso.

9. PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO
"RELEO PLUS"

Articulo 123.- Constitucién y mantenimiento del banco de libros de texto del
centro.

Uno. El banco de libros de texto del programa RELEO estara constituido a partir de las
aportaciones voluntarias de nuestro alumnado, de las adquisiciones realizadas
por el centro con los fondos aportados por la administracion educativa y de las
aportaciones que pudieran realizar empresas editoriales u otras entidades, tanto
publicas como privadas.

Dos. Todos los libros de texto y materiales curriculares objeto del programa, bien sean
donados o adquiridos mediante fondos publicos, deberan estar vigentes para el
curso escolar en el que pretenden ser utilizados y pasardn a ser propiedad del
centro escolar.

Articulo 124.- Destinatarios.

Uno. Podré ser destinatario del Programa de reutilizacion de libros de texto, «<RELEO»,
pudiendo usar el material del banco de libros del centro, mediante el sistema de
préstamo, el alumnado de educacion primaria matriculado de 3° E.P. a 6° E.P. en
nuestro centro.

Dos. La participacion en el Programa de reutilizacion de libros de texto, «<RELEO», por
parte del alumnado sera en todos los casos voluntaria y se expresara mediante la
correspondiente solicitud, formulada por el padre, madre o tutor legal del alumno.

Tres. La solicitud de participacion en el programa «RELEO» por parte de los
representantes legales del alumnado, especificara los libros de texto que donan al
banco de libros del centro, asi como los que desean recibir. Asimismo, se podra
especificar la voluntad de realizar inicamente donaciones o peticiones de libros,
sin que sea necesario formular conjuntamente ambas expresiones de voluntad.

Articulo 125.- Compromisos del alumnado.

Uno. El alumnado a través del padre, madre o tutor legal se comprometera, por escrito,
con el centro educativo, al buen uso de los libros y del material cedido y a la
devolucion del mismo en los plazos que se determinen en la convocatoria,
guedando, en caso de deterioro o extravio, obligados a su reposicion en las
condiciones recogidas en el Reglamento de Régimen Interno del centro.

Dos. En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar
los libros seran devueltos al centro.

Tres. El alumnado respetara las normas establecidas en el reglamento de régimen
interno del centro relativas a la utilizacion y conservacion de los libros de texto y
material curricular que forme parte de su banco de libros.

Articulo 126.- Comisidén de gestién y valoracién del centro.

Uno. La comision de gestion y valoracion estara integrada por la directora del centro,
0 persona en quien delegue, que la presidira y dos profesores, uno de los cuales
actuara como secretario. El profesor de educacién compensatoria computara
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como uno de los dos profesores designados para formar parte de la comision.
Ademas la comision podra estar integrada por un representante de las familias
del alumnado perteneciente al consejo escolar o, en su caso, de las
asociaciones de padres y madres.

Dos. La comision de gestion y valoracion realizara las siguientes funciones:

a) Organizar la recogida y catalogacion de las donaciones de libros y material
curricular.

b) Evaluar el buen estado de los libros con vistas a su reutilizacion.

c) Registrar e inventariar los libros y material curricular que entran a formar
parte del banco.

d) Evaluar los fondos precisos para completar el banco, tras realizar un proceso
interno de asignacion, una vez conocidas las devoluciones de libros y las
donaciones a efectuar por parte del alumnado y, en su caso, por otras
entidades y conocidas también las peticiones expresadas en las solicitudes
del alumnado participante y las existencias con las que cuente el banco.

e) Trasladar las necesidades no cubiertas a la direccion del centro con objeto de
gue proceda a formular la correspondiente solicitud de fondos a la consejeria
competente en materia de educacion, en los términos que se establezca en
cada convocatoria.

f) Distribuir y entregar los libros y el material curricular al alumnado participante
aplicando los criterios establecidos.

Articulo 127.- Criterios para la distribucién de libros entre el alumnado.

Uno. La comision de gestion y valoracion del programa «RELEO de cada centro
procedera a adjudicar los libros del banco al alumnado que haya sido
beneficiario de la ayuda econémica convocada por la Junta de Castillay Ledn.

Dos. Una vez cubiertas las necesidades del alumnado recogido en el punto anterior se
procedera a la adjudicacién de los libros sobrantes de acuerdo con la relacién
ordena de participantes que envia la Junta de Castilla y Ledn.

Tres. Una vez entregados los textos al alumnado de los puntos anteriores y en
funcién de las existencias del banco de libros podran adjudicarse los sobrantes
al alumnado al que se le ha denegado la ayuda econémica convocada por la
Junta de Castilla y Ledn, con los siguientes criterios:

a) Alumnado que haya realizado donaciones, de forma proporcional a los libros
gue haya entregado.

c) Alumnado que no haya realizado donaciones, por proceder de un curso en el
que los libros de texto y el material curricular no fueran reutilizables.

Tres. En ningun caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco al
alumnado que no haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias

anteriores.
Articulo 128.- Normas de utilizacién y conservacion de los libros de texto y
material curricular que forma parte del banco de libros del
centro

Uno. El alumnado participante en el Programa de reutilizacion de libros de texto
“‘Releo”, a través el padre, madre o tutor legal se comprometera, al buen uso
del material prestado.
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Dos. Asimismo se comprometera a su devolucion antes de la finalizacion de la ultima
semana de junio. Los compromisos a los que se refiere este apartado se
realizaran cumplimentando los formularios disponibles en el centro educativo.

Tres. Cada familia forrara los libros recibidos.

Cuatro. Ningun alumno escribird su nombre en el libro “Releo”, ya que es propiedad
del Centro. EI nombre debe colocarse encima del forro.

Cinco. NO SE UTILIZARAN subrayadores, boligrafos, rotuladores, etc. para evitar que
los libros “Releo” queden marcados para sucesivos usos. En caso de aparecer
con subrayados o escritos se considerara deterioro del libro de texto.

Seis.  En caso de deterioro o extravio, el alumnado a través del padre, madre o tutor
legal queda obligado a su reposicion, de lo contrario, dejara de percibir en
préstamo, el curso siguiente, libros pertenecientes al banco del Centro.

Siete. En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar
los libros seran devueltos al Centro.

Ocho. A lo largo del curso el tutor o los maestros de area revisaran el estado del los
libros.

Articulo 129.- Medidas correctoras en caso de mal estado en las
revisiones.

Uno. Desde las tutorias se informara a las familias de su obligacion de corregir las
deficiencias encontradas.

Dos. EIl alumno recibird un apercibimiento si no se corrigen las deficiencias en el
material. Al tercer apercibimiento, se entenderda que el alumno/a y su familia no
asumen el compromiso de mantenimiento de los libros, o que sera puesto en
conocimiento de la Comisiébn de Gestion y Valoracién para que se tenga en
consideracion para no adjudicar libros al alumno/a en sucesivas convocatorias.

Articulo 130.- Normas internas del préstamo de libros.
Uno. No se computaran como donaciones al banco:

a) Libros en mal estado (si un libro se dona en mal estado, la Comision
valorard si se puede considerar como libro computable a efectos de
préstamo)

b) Libros trimestrales que no estén completos.
c) Libros que no se vayan a utilizar en el siguiente curso escolar.

Articulo 131.- En ningln caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del
banco al alumnado que no haya hecho uso adecuado de los mismos en
convocatorias anteriores.
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10.DIFUSION, EVALUACION Y REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo 132.- Mecanismos de difusion.

Uno. El presente Reglamento entrara en vigor después de ser valorado, junto con el
Proyecto Educativo, por el Consejo Escolar.

Dos. Se dara a conocer, junto con el Proyecto Educativo, a todos los miembros de la
Comunidad escolar en el menor tiempo posible.

Tres. EIl Centro facilitara, en cualquier momento, la posibilidad de consultarlo a todas
las personas pertenecientes a la Comunidad que lo solicite.

Cuatro. Una copia del presente Reglamento estara expuesta en la pagina web del
Colegio para su consulta y conocimiento:

http://ceippinoduero.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Articulo 133.-  Evaluacion y seguimiento.

Uno. Tendr4 vigencia hasta tanto no se dicten normas de rango superior 0 sea
revisado por el Consejo Escolar.

Dos. El Claustro de Profesores y, en ultimo caso el Consejo Escolar, velara por su
cumplimiento.

Articulo 134.-  Procedimientos para modificarlo.

Uno. EIl Director del Centro estudiara la modificacién, ampliacion o revision de este
Reglamento cuando lo solicite cualquiera de los sectores de la Comunidad
escolar o sea necesaria su modificacion por el cambio de la legislacion vigente.

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR fue valorado por el Claustro de Profesores del CEIP PINODUERO de Tudela de
Duero (Valladolid) en sesién ordinaria el dia 14 de octubre 2019 y por el Consejo Escolar
del Colegio, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 15 de octubre de 2019.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Tudela de Duero, 15 de octubre de
2019

La Presidenta del Consejo Escolar

Margarita Trapiello Yerro
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